Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI - C.F. 97667360156 C.M. MIIC8FPOOT - A63D830 - Area Organizzativa Omogenea
Prot. 0008447/U del 14/12/2023

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEl

) ot i -l Valizdomant

UT RA FERTITALA DI DoMANI

Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI

Ministero Scuola Primaria Leopardi — Scuola Primaria Marie Curie — Scuola secondaria di primo grado Maffucci
dell’Istruzione Via Maffucci 60 — 20158 Milano
e del Merito Tel. 0288447160 — C.F. 97667360156

Milano, 14/12/2023
Cod. Nazionale: M4C113.2-2022-961-P-18428
Progetto: ICS OLMI Generazione 4.0
CUP: E44D23000360006
Al Personale dell’Istituto Comprensivo ERMANNO
OLMI
AlIl’ Albo Online
Alla sezione Amministrazione Trasparente
del sito web

Oggetto: Procedura di selezione per le figure di COLLAUDATORE relativo al PNRR Azione 1 Next generation Class:
Progetto “ICS OLMI Generazione 4.0, CUP: E44D230003600006, finanziato nell’ambito del decreto del
Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation
classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Titolo del Progetto: ICS OLMI Generazione 4.0
CUP: E44D23000360006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 »;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiosey;,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure
urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia
di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma
5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche
di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008,
avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPY);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 ¢ il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariatoy;,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli
strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito
del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel
Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie
previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazioney,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —n. 4, del
18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del
2021 - Indicazioni attuativey,

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che
costituisce il quadro concettuale ¢ metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti
didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione
esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni
scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, 1’ Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I’importo di € 242.177,99;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti
«PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo
4, sezione «Spese ammissibiliy,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 3 Febbraio 2023;

VISTI il progetto e 1’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di
Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1810/VI.1 del 07/04/2023;

PRESO ATTO che rispetto all’avviso di selezione interna Prot. n.2828 del 31/05/2023 non sono pervenute candidature per
I’incarico di COLLAUDATORE;

PRESO ATTO della presenza di nuovo personale all’interno dell’Istituzione scolastica che potrebbe avere specifiche
competenze per lo svolgimento dell’incarico;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto M4C113.2-2022-961-P-18428, CUP E44D23000360006, di avvalersi della
collaborazione di n. 6 unita di COLLAUDATORE, in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dell’incarico avente ad
oggetto il Progetto “ICS OLMI Generazione 4.0”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022,
n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
Azione | - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, per tutta la durata del progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero
in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione
e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
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b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001
al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi di
COLLAUDATORE aventi ad oggetto il Progetto “ICS OLMI Generazione 4.0”, finanziato nell’lambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitad separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il/la Dott./ssa Roberta
Colombo, in qualita di dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Roberta Colombo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.24 del 26 Aprile 2023

VISTA la Determina Prot. n.8445 del 14/12/2023 di avvio della procedura di selezione per le figure dii COLLAUDATORE
relativo al PNRR Azione 1 Next generation Class:

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 6 figure di COLLAUDATORE nell’ambito del
progetto PNRR Azione 1 Next generation Class:

M4C113.2-2022-961-P-18428 ICS Olmi: generazione 4.0 242.177,99 € E44D23000360006

da svolgersi oltre il proprio orario di lavoro fino alla chiusura del Progetto.

L’orizzonte triennale del Piano (e delle relative attivita) rende necessario valutare le candidature del personale che abbia un
contratto a tempo indeterminato con titolarita all’l.C. S. ERMANNO OLMI

COMPITI DEGLI ESPERTI

Gli esperti COLLAUDATORE dovranno provvedere alle attivita propedeutiche all'indizione della procedura di evidenza
pubblica e alla predisposizione del relativo capitolato tecnico. In particolare:

Incarico COLLAUDATORE

a) svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati;

b) verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

¢) collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza
rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;

d) eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;
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e) verbalizzare le attivita di collaudo con I’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti trattati, delle
decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti,

f) redigere i time-sheet relativi alle attivita con evidenza delle ore prestate

g) compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico

COLLAUDATORE

TITOLI DI STUDIO
Laurea magistrale o vecchio ordinamento valida Fino a 89 5 punti
Da90a99 6 punti
Da 100 a 104 7 punti
Da105a110 8 punti
110 e lode 10 punti
Laurea triennale o titolo equipollente valida (da inserire 6 punti

in assenza di laurea magistrale) attinente all’ambito
tecnico-informatico

Laurea triennale o titolo equipollente valida (da inserire 5 punti
in assenza di laurea magistrale)
Diploma scuola secondaria di I grado attinente 4 punti
all’ambito tecnico-informatico (da inserire in mancanza
di altri titoli)

Diploma scuola secondaria di 11 grado 3 punti

ALTRI TITOLI CULTURALI

Dottorato di ricerca attinente all’incarico (competenze 3 punti per ogni titolo max. 6 punti
tecnico-informatiche)

Master biennale o Dottorato di ricerca attinente 1 punto per ogni titolo max. 2 punti
all’incarico (competenze tecnico-informatiche)

Corsi di formazione accreditati attinenti all’incarico 0,5 punti per ogni titolo, max 2 punti
come discente

Pubblicazioni riferite alle discipline richieste 1 punto per ogni titolo, max 3 punti
Certificazioni attinenti alle discipline richieste 0,5 per ogni titolo, max 1 punto
ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI

ALL’AVVISO

Esperienza di collaudo nel settore di riferimento 1 punto per ogni titolo max. 4 punti
(PON/FESR)

Esperienza certificata docente formatore sulle tematiche | 1 punto per esperienza max. 4 punti
della sicurezza

Componente del team digitale 0,5 per ogni esperienza max. 2 punti
Funzione Strumentale al PTOF 1 punto per esperienza max. 4 punti
Referente di settore in ambito scolastico 1 punto per ogni esperienza max. 4 punti
Componente gruppo di lavoro PNRR 5 punti

CANDIDATURE E TEMPI

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, dalle ore 15:00 del giorno 14/12/2023 alle ore 15:00 del
giorno 20/12/2023 brevi manu, presso 1'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei
termini avverra ad opera della commissione di valutazione appositamente costituita in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi allegati al presente avviso.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

In assenza di candidature del personale interno, si procedera all’indizione di Avviso pubblico destinato al personale esterno
all’istituto, nell’ordine: 1° Personale di altre istituzioni scolastiche, 2° Estranei alle istituzioni scolastiche.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico ¢ stabilita fino alla conclusione del
progetto, salvo proroghe.
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La misura del compenso ¢ omnicomprensiva e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta. Si chiarisce che il compenso
¢ rapportato al costo orario unitario, previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro attualmente in vigore e puo
riguardare solo attivita prestate oltre il regolare orario di servizio.

L’incarico prevede max.n. 50 ore per ogni incarico COLLAUDATORE, pagate secondo il CCNL, compenso orario lordo
dipendente su cui graveranno le ritenute di legge, da svolgersi oltre il proprio orario di lavoro fino alla chiusura del Progetto
e previa consegna del Registro delle attivita.

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico -
economica dell’aspirante.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’istituto.
» Allegato A — Domanda di partecipazione incarico di Esperto;
» Allegato B - Autocertificazione

» Allegato C — Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita

Referente del procedimento Project Manager PNRR Azione 1
DSGA dott.ssa Alessandra Arconti D.S. Roberta Colombo

Firmato da:

COLOMBO ROBERTA

Dirigente scolastica IC Statale "E.OImi" - Milano
14/12/2023 12:14:30
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ALL.A
Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo Statale
ERMANNO OLMI - Milano
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ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”.

Progetto “ICS OLMI Generazione 4.0, CUP: E44D23000360006, finanziato nell ‘ambito del decreto del Ministro dell istruzione
8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione I - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

OGGETTO: Procedura di selezione esperto COLLAUDATORE relativo al PNRR Azione 1 Next generation Class

Cod. Nazionale: M4C113.2-2022-961-P-18428
Progetto: ICS OLMI Generazione 4.0
CUP: E44D23000360006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

11 sottoscritto ,hato a il ,C.F.

, residente in , tel

Fax , PEO ,

PEC , n qualita di
CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto per I’incarico di:
[JCOLLAUDATORE

Indicare il punteggio calcolato nella tabella riferita alla figura per la quale si chiede di partecipare alla
selezione con la presente istanza:

COLLAUDATORE
TITOLI DI STUDIO Ptia Riservato
cura del alla
candidato | commissione
Laurea magistrale o vecchio ordinamento valida Fino a 89 5 punti

Da90a99 6 punti
Da 100 a 104 7 punti
Da105a110 8 punti
110 e lode 10 punti
Laurea triennale o titolo equipollente valida (da inserire 6 punti

in assenza di laurea magistrale) attinente all’ambito
tecnico-informatico

Laurea triennale o titolo equipollente valida (da inserire S punti
in assenza di laurea magistrale)
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Diploma scuola secondaria di II grado attinente 4 punti
all’ambito tecnico-informatico (da inserire in mancanza

di altri titoli)

Diploma scuola secondaria di II grado 3 punti

ALTRI TITOLI CULTURALI

Dottorato di ricerca attinente all’incarico (competenze

3 punti per ogni titolo

tecnico-informatiche) max. 6 punti

Master biennale o Dottorato di ricerca attinente 1 punto per ogni titolo

all’incarico (competenze tecnico-informatiche) max. 2 punti

Corsi di formazione accreditati attinenti all’incarico 0,5 punti per ogni titolo,

come discente max 2 punti

Pubblicazioni riferite alle discipline richieste 1 punto per ogni titolo,
max 3 punti

Certificazioni attinenti alle discipline richieste

0,5 per ogni titolo, max 1
punto

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI
ALL’AVVISO

Esperienza di collaudo nel settore di riferimento
(PON/FESR)

1 punto per ogni titolo
max. 4 punti

Esperienza certificata docente formatore sulle tematiche
della sicurezza

1 punto per esperienza
max. 4 punti

Componente del team digitale

0,5 per ogni esperienza
max. 2 punti

Funzione Strumentale al PTOF

1 punto per esperienza
max. 4 punti

Referente di settore in ambito scolastico

1 punto per ogni
esperienza max. 4 punti

Componente gruppo di lavoro PNRR ICS OLMI

5 punti

Allega la seguente documentazione:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 ALLEGATO b) “Dichiarazione

sostitutiva di atto notorio”, debitamente compilata e sottoscritta prodotta unitamente a copia

fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore,

con firma in originale del dichiarante, attestante 1’inesistenza delle cause di esclusione;

3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ALLEGATO c).

Data
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale

ERMANNO OLMI - MILANO

ALLEGATO B) “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO”

Progetto “ICS OLMI Generazione 4.0”, CUP: E44D23000360006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

OGGETTO: Procedura di selezione esperto COLLAUDATORE relativo al PNRR Azione 1 Next generation Class

Cod. Nazionale: M4C1I3.2-2022-961-P-18428
Progetto: ICS OLMI Generazione 4.0
CUP: E44D23000360006

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
RILASCIATA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto , nato a il ,

C.F. , residente in ,

tel Fax , PEO ,

PEC , in qualita di
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti
falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata

— Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito

presso la facolta di i__/ /
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— diaver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto

— di possedere i requisiti richiesti dall’avviso

— di essere cittadino/a italiano/a

— di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

— digodere dei diritti civili e politici

— dinon aver riportato condanne penali

— di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione dimisure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale

— di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell'incarico, senza

— riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione

— di non avere carichi penali pendenti

— di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di
tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera diinvito;

— diaver giudicato il compenso pienamente remunerativo;

— di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento

dei dati per la presente procedura,

— di autorizzare l'istituzione scolastica ad effettuare le comunicazioni a mezzo

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita con firma in originale del
dichiarante.

Il Dichiarante
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Allegato C

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale
ERMANNO OLMI - MILANO

ALLEGATO C) “DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO D’INTERESSE’”

Progetto “ICS OLMI Generazione 4.0, CUP: E44D23000360006, finanziato nell ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Cod. Nazionale: M4C113.2-2022-961-P-18428
Progetto: ICS OLMI Generazione 4.0
CUP: E44D23000360006

Il/La SOtLOSCIILEO/A oottt ettt e e e nato/a
N residente
................................................................................................................... I47:)o B

R4 T F tel. o cell
F 10 ) C.F.

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale
ERMANNO OLMI di Milano prot. nr. 2828 del 31/05//2023 per la selezione di n. 6 COLLAUDATORE nell’ambito del
Progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classrooms/Labs,

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

= dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU;

= di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto
Comprensivo 2 di Asti o di altro personale incaricato alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi;

» J’assenza di conflitto d’interessi o cause ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma 2, dell’art.42
del codice dei contratti, né condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, peri reati previsti nel Capo I,

del Titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi del’art.35-bis del D.Lgs.165/2001.

Il Dichiarante
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