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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 06 del mese di Maggio dell’anno 2024 alle ore 13:00 nei locali del plesso di scuola secondaria di
primo grado via Maffucci viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI - Via Maffucci 60 — Mitano.

La presente Ipotesi sara inviata, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, corredata della
Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il prewst@ p@t‘eﬁe\

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: -

PARTE PUBBLICA
DS Roberta Colombo

PARTE SINDACALE
CGIL Virardi Cristina (RSU)

Pallone Giuseppe (RSU)

SNALS Granata Eugenia(RSU)
UIL Soru Giovanni Battista (RSU)
UsB Vigotti Daniela (RSU) o m;warO/‘ \ oy

GILDA Bilotta Antonio (TAS) Léta PDcZ/é@\\
ANIEF Scordamaglia Emanuela (DSTA! f_—gmm“ggg ) Eée&W

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica “IC Ermanno
oLMI”.

2. [l presente contratto si compone di n. 44 articoli.

3. Il contratto dispiega i suoi effetti per il triennio 2021/2024, fermo restando che i criteri di ripartizione
delie risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

4. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il

15 luglio dell’anno di competenza, resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

5. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
6. |l testo del contratto di istituto viene inviato dal Dirigente scolastico, entro dieci giorni:
- al Collegio dei Revisori per il controllo di legalita finanziaria accompagnato da una propria

relazione e da una relazione tecnico- finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (DSGA); :
- al Dipartimento della Funzione pubblica;
- alla Ragioneria Generale dello Stato.
Qualorail Collegio dei Revisori certifichi la non compatibilita dei costi o la presenza di clausole contenenti
oneri non previsti nella contrattazione, il dirigente comunica tempestivamente tali rilievi alle
organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della contrattazione.
Trascorsi 30 giorni, senza che siano comunicati rilievi da parte dei sopracitati soggetti, il Contratto diviene
efficace ed esecutivo.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.
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3. Nel caso in cui siraggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. la verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto, se richiesta da una delle
parti, puo aver luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo
giorno dell’anno scolastico di riferimento, previo invio della documentazione inerente a consuntivo
almeno dieci giorni prima dal termine ultimo.

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Competenze degli 00.CC., del Dirigente, del DSGA
Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle
Competenze degli 00.CC., del Dirigente e del DSGA, in base alle vigenti norme di legge.

Art. 5 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa secondo quanto previsto dall’art. 4 del CCNL 2019-21, compresa
Vinterpretazione autentica.

2. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

3. In caso di richiesta di confronto da parte della RSU, il dirigente indice la riunione entro 5 giorni dalla
richiesta.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro.

5. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

6. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al dirigente. Qualora
sia necessario, i rappresentanti possono essere designati anche all’'interno del restante personale in
servizio; i rappresentanti rimangono in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

7. OgniRSU e 00.SS. interne dispongono di uno spazio individuale in cui riporre il materiale e riunirsi {presso
la Direzione del plesso Bodio); ha accesso al telefono, al fax e ad un punto internet per le attivity inerenti
alla propria funzione. Ha diritto di trasmettere al personale comunicazioni di natura sindacale attraverso
ghi indirizzi mail rsu@icmaffucci.eduw.it e rappresentanza.sindacale@icmaffucci.edu.it

Art. 6 - Informazione
1. LUinformazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si

rinvia integralmente %
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del .CCNL d@)\//

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: Qg}\/{/ﬂ
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tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici art. 30 ¢. 10 lett. b)1;

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei art. 30 c. 10 lett. b)2;

i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, 'importo erogato, il numero

dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il

compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

3. |l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

a0 oo

Art. 7 - Confronto

1. Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsionidel  CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto
art. 30 c. 9 lett. b1;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA art. 30 c. 9 lett. b2;

- icriteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento art. 30 c. 9 lett. b3;

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out art. 30 ¢. 9 lett.
b4;

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per I'accesso agli stessi {art. 30 c. 9 lett. b5);

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30 c. 9 lett. b6).

Art. 8 - Contrattazione integrativa

l. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 30 c. 4 lett. c2);

- i criteri per "attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (art. 30 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015

(art. 30 c. 4 lett. c4); W
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- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 30 c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30 c. 4 lett.
cl);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale assegnati alla scuola Polo
nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti (art. 30 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30 ¢. 4 lett. ¢8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica (art. 30 c. 4 lett.
c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30 c. 4 lett. ¢10);

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSUeirappresentantidelle OO.SS. rappresentative dispongono della bacheca sindacale situata presso
ciascuno dei plessi scolastici del Comprensivo e presente sul sito web dell’IC e sono responsabili del
mantenimento delle bacheche e dell’invio dei documenti per i quali si chiede la pubblicazione.

2. Ogni documento pubblicato alla bacheca fisica e virtuale di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo redige, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSUele0O0.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
situato presso la direzione del plesso di viale Bodio 22, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. Il dirigente informa la RSU sulle notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno tramite la
pubblicazione nella bacheca di cui al punto 2.

5. La RSU e le 00.SS. interne hanno diritto all’utilizzo della rete informatica della scuola, nella fattispecie
hanno diritto ad:

- accedere a Internet; ad avere una mail istituzionale con dominio rsu@icmaffucci.edu.it e
rappresentanza.sindacale@icmaffucci.edu.it

- a usare la posta elettronica istituzionale per comunicare con i lavoratori, proporre referendum e fare
sondaggi :

- a collegarsi con siti sindacali, ricevere comunicazioni e documenti;

- a poter condividere documenti sulla bacheca sindacale online della scuola inviando i file all’incaricato
diriferimento, che provvedera a inserirli nei tre giorni successivi alla data di ricevimento delia mail;

6. Utilizzazione delle attrezzature e dei servizi della scuola in particolar modo:
- ad avere a disposizione un PC nella sala di viale Bodio 22;

- a poter utilizzare la stampante dell’aula di viale Bodio 22
- a poter utilizzare il telefono (della portineria).

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro e scioperi
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1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dail’articolo 31 del CCNL - Comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, come integrato dal Protocollo d’intesa — Accordo Nazionale sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel comparto Scuola-Ricerca entrato in vigore il 12
gennaio 2020 e da cui discende il Protocollo di Intesa di istituto sottoscritto in data 10 febbraio 2021.

2. Le assemblee sindacali non possono superare il numero di due al mese, per ciascuna categoria di
personale (docenti o A.T.A).

3. Lla richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e OQ.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni lavorativi di anticipo.

4. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
[’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

5. Llindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione deve essere
espressa con almeno tre giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione di adesione nei termini previsti implica la rinuncia
a partecipare e 'obbligo di rispettare il regolare orario di lavoro.

6. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il servizio all’ora indicata di fine dell’assemblea
nella classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico dei plessi
dove ci sono alunni piti il plesso principale, per cuin. 2 unita di personale ausiliario per singolo plesso e n.
1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, secondo
I'estrazione del cognome avendo cura di rispettare il criterio della rotazione.

Art. 11 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU. Per I'a.s.2023/24
sono a disposizione 62 ore complessive per i componenti RSU da dividere al proprio interno.

2. | permessisono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione (almeno due
giorni prima) al Dirigente.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica attraverso I'utilizzo del sistema Modulo Google oppure in forma
cartacea.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art.13 - Contingente minimo di personale ATA in caso di sciopero

1. Inmerito al presente Articolo si fa riferimento al Protocollo d’Intesa stipulato con le 00.SS.
rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca il 09 febbraio 2021 e al Regolamento d'Istituto sulle
procedure in caso di sciopero.
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Il lavoratore non & tenuto a esprimere la propria posizione. Tuttavia, in considerazione della necessita
di rendere praticabile la valutazione dell’entita di riduzione del servizio e comunicare alle famiglie le
modalita di funzionamento o di sospensione del servizio scolastico, in particolare a fronte della
necessita di tutelare i diritti di istruzione e di sorveglianza dei minori affidati alla scuola, si concorda nel
sottolineare "opportunita di dichiarare anticipatamente I'intenzione di adesione o meno allo sciopero,
fatto salvo il riconoscimento del carattere volontario di tale dichiarazione.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico comunichera alle famiglie, con circolare
e affissione di avviso pubblico, le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

CAPO | -DIRITTI, FERIE E PERMESSI

Art. 14 - Diritti del lavoratore

| congedi, [e ferie, le festivita, i permessi giornalieri e brevi sono fruiti dal lavoratore nel rispetto di quanto
stabilito dagli artt. 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 del CCNL ~ Comparto scuola 2006 — 2009,

Peril personale A.T.A, siapplicano inoltre le disposizioni integrative previste dagli artt. 34, 35, 36, 37 e38 del
CCNL - Comparto istruzione e ricerca 2019 — 2021,

Art. 15 - Ferie e permessi

1. Le richieste di ferie e permessi devono essere inoltrate dal lavoratore al Dirigente scolastico con le
modalita indicate nelle disposizioni generali per il funzionamento del servizio impartite dal Dirigente
stesso

2. Per il personale docente, ad integrazione di quanto previsto dall’art. 13 c. 9 del CCNL 2007, i docenti
possono usufruire di ferie durante le lezioni alle seguenti condizioni:

a. la concessione & subordinata alla possibilita di sostituzione per tutte le attivitd previste nella classe,
co-presenze effettuate in attivita di classi aperte, sostegno compresi;
b. il docente che sostituisce il collega in ferie non puo svolgere pili di 6 ore consecutive di servizio.

3. la fruizione di permessi previsti dall’art. 33 c. 3 della legge n. 104 / 1992, avviene mediante una
programmazione mensile da comunicare al Dirigente scolastico all’inizio di ogni mese. In caso di
necessita e comprovata urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui
il dipendente utilizza il permesso.

4. Nel periodo estivo, dal 30 giugno al 31 agosto, devono essere garantiti:

a. l'apertura, la sorveglianza e la pulizia del plesso di direzione e segreteria, i servizi esterni, effettuati
con la presenza di n. 2 assistenti amministrativi e di n. 2 collaboratori scolastici. in caso di carenza di
personale amministrativo in servizio nei mesi di luglio ed agosto, in deroga a quanto previsto, &
possibile assicurare il servizio con un solo assistente amministrativo nella seconda e terza settimana
del mese di agosto;

¢. Nel caso in cui tutto il Personale di una qualifica richieda lo stesso periodo e non sia possibile A
assicurare i servizi previsti, i dipendenti saranno invitati a modificare la richiesta su base volontaria. wj
In mancanza di disponibilita le ferie saranno modificate d’ufficio, adottando il criterio della rotazione =
annuale, partendo dalla graduatoria interna di istituto e tenendo in considerazione eventuali /f
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situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni di ferie con i figl e/o il
coniuge/convivente.

CAPO II- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEI DOCENTI
Art. 16- Assegnazione dei docenti ai plessi

L'assegnazione del personale alle classi e ai plessi & di competenza del Dirigente scolastico. | criteri ai quali
ispirarsi nell'assegnazione alle sedi di servizio:

1. rispetto della continuita educativo - didattica nella classe, nel plesso, ove possibile, tenendo conto di
situazioni legislative specifiche e del successivo punto 7;

2. ripartizione piti equa possibile delle titolarita di ruolo tra i plessi e tra le classi;

3. assegnazione in riferimento alle specifiche competenze professionali, tenendo conto del successivo
punto 6;

4. particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilita ambientali che potrebbero incidere
direttamente sulla ricaduta didattica tenendo conto del successivo punto 6;

5. si pud tenere conto del diritto di graduatoria avendo riguardo a quanto stabilito dal CCNI sulla mobilita
con particolare riguardo ai diritti di cui all'art 13;

6. i docenti possono essere assegnati anche su pili classi e/o plessi, secondo i principi dell'organizzazione
e di efficienza, dell'efficacia e dell'ottimizzazione che devono essere finalizzati al successo della
Istituzione scolastica;

7. possibilita data al dirigente di applicare la discrezionalita di assegnare i docenti alle classi e/o ai plessi in
presenza di situazioni di complicate e dimostrate conflittualita e/o anomalie.

Art. 17- Sostituzione docenti assenti per brevi periodi

1. Scuola primaria
Le ore di contemporaneita verranno utilizzate per la sostituzione dei docenti assenti come previsto dalla
normativa vigente.

Nella scuola primaria, per le assenze dei docenti, le richieste di supplenza vengono formulate dalla
Dirigenza e/o dai coordinatori di Plesso o in caso di assenza dai collaboratori vicari opportunamente
delegati dal Dirigente scolastico. Per le assenze brevi di docenti che non comportino la nomina di supplente
temporaneo, il DS o un suo Collaboratore (coordinatore di plesso o in caso di assenza dello stesso
collaboratore vicario) nel reperimento di personale supplente procedera applicando i seguenti criteri:

1. Utilizzo di docenti tenuti al completamento dell'orario (ore a disposizione);
2. Ore di permesso da recuperare;
3. Docenti comunque in servizio (ad esclusione di chi e impegnato in progetto);
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4, Docente di sostegno, solo se della stessa classe e ad eccezione delle situazioni digravita (di cui C.3.
L.104);
5. Ore eccedenti effettuate da docenti della stessa classe/sezione (pagate o a recupero);
6. Ore eccedenti effettuate da docenti di altre classi/sezioni (pagate o a recupero);
7. Utilizzo posti di potenziamento in compresenza con altri docenti
8. Docenti di attivita alternativa all'insegnamento della religione cattolica, qualora abbia affidati 2/3
alunni;
9. Docente di classe se in contemporaneita con docente di sostegno tenuto conto delle situazioni di

gravita in situazioni occasionali di emergenza;

10. Suddivisione della classe/sezione: in caso di impossibilita a reperire docenti per la sostituzione, gli
alunni verranno divisi tra le altre classi. A tal fine i docenti di sezione devono predisporre gli elenchi
con i gruppi di alunni da suddividere.

Se nella stessa ora/turno vi sono piu docenti a disposizione per supplenze, la scelta del docente viene
effettuata secondo i seguenti criteri:

+ docente della stessa classe
+ docente della stessa materia
+ docente di altre classi o di materia diversa.

Durante le fasi di reperimento del docente supplente i collaboratori scolastici sono tenuti alla vigilanza e
all’assistenza degli alunni come previsto dal vigente CCNL. La vigilanza della classe, per lo stretto tempo
necessario, verra effettuata sulla soglia della stessa.

Se nello stesso plesso & assente pili di un docente dello stesso turno si provvedera alla nomina di un
supplente utilizzando prioritariamente:

» docenti con ore da recuperare;
- utilizzo docenti del potenziato in contemporaneita con altri docenti
+ docente della stessa classe che ha comunicato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti;

« docente di altre classi /o altro plesso che ha comunicato la disponibilita ad effettuare ore
eccedenti;

+ nomina docente supplente. In caso di esaurimento di tutte le graduatorie si procedera
all'individuazione del docente supplente tramite domande di messa a disposizione a seguilo di valutazione
del CV da parte del dirigente scolastico.

| docenti supplenti sono tenuti a partecipare alle attivitd collegiali se ricevono la nomina per l'intera
settimana.

Il docente che esprime la propria disponibilita ad effettuare le supplenze non & obbligato, ma & atto di
responsabilita mantenere I'impegno. In caso di estrema necessita si predisporra un ordine di servizio.
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2. Scuola Sec. di 1° grado

Il regolamento sull'autonomia delle istituzioni scolastiche, DPR 275/99 art. 4 ¢.2 stabilisce che le istituzioni
scolastiche nell’esercizio della loro autonomia didattica possono regolare i tempi dell'insegnamento e dello
svolgimento delle singole discipline e attivitd nel modo pil adeguato al tipo di studi e ai ritmi di
apprendimento degli alunni. A tal fine, in base alia normativa citata le istituzioni scolastiche adottano tutte
le forme di flessibilita che ritengono opportune quali: 'articolazione modulare del monte ore annuale di
ciascuna disciplina e attivita e la definizione di unita di insegnamento non coincidenti con 1'unita oraria di
lezione. L'art. 5 del medesimo regolamento ribadisce la possibilitad per le singole istituzioni scolastiche di
attuare una flessibilita oraria funzionale alle esigenze didattiche in coerenza con quanto deliberalo
collegialmente per attuazione del PTOF. Poiché lo spazio orario di lezione di ciascuna materia, definito per la
scuola secondaria & di 55 minuti si rende necessario recuperare le ore di lezione settimanale di ciascun
docente in base all’orario individuale. | docenti di scuola secondaria, seno tenuti a recuperare l'orario sulla
base del calcolo, effettuato in relazione all’orario di servizio di ciascun docente. || monte ore sard
prioritariamente recuperato per lo svolgimento di interventi integrativi, attivitd para ed interscolastiche,
supplenze, secondo le seguenti attivita:

— Attivita di interdisciplinarieta {compresenza) nei moduli curricolari sulle proprie classi;
—  Attivita di recupero e potenziamento nei moduli curricolari sulle proprie classi

— Attivita legate al PTOF (incontri con esperti, eventuali sabati, altre attivita documentabili)

— Visite guidate /uscite didattiche/viaggi dl istruzione;

a cui aggiungere

— sostituzione colleghi assenti per 1/3 del totale delle ore calcolate per ogni docente, in relazione all'orario
scolastico e di servizio del docente, PRIORITARIAMENTE sulle proprie classi per attivita di recupero e

potenziamento

3. Supplenze retribuite
Qualora non si riuscisse nella copertura delle assenze brevi dei docenti con risorse interne (organico
potenziato e compresenze), si procedera con I'assegnazione delle ore retribuite di supplenza come da
assegnazione risorse finanziarie secondo i seguenti criteri in ordine di priorita impegnando fino a un
massimo di 6 ore settimanali aggiuntive:

1. docenti disponibili della stessa classe;

docenti disponibili della stessa interclasse (primaria);

docenti disponibili deila stessa materia;

docenti disponibili dello stesso ambito disciplinare;

altri insegnanti disponibili.

ke wnN

Il docente che esprime la propria disponibilita ad effettuare le supplenze non é obbligato, ma & atto di
responsabilita mantenere I'impegno. In caso di estrema necessita si predisporra un ordine di servizio.

Nell'impossibilita di applicare i criteri del comma precedente si procede nel seguente modo:
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1. ore a pagamento su disponibilita dichiarata con turnazione dei docenti, tenendo conto dell’effettiva
disponibilita al momento dell’evento;

2. attribuzione di ore eccedenti ai docenti resisi disponibili, fino ad un massimo di 6 ore settimanali oltre
['orario d’obbligo;

3. utilizzo del pacchetto orario, derivante dell’'uso del 33% delle ore di compensazione nella scucla
Secondaria;

In assenza del docente di classe e in mancanza di docenti disponibili, come ultima soluzione si procedera alla
suddivisione degli alunni nelle classi con elenco nominativo inteso come ordine di servizio.

In caso di estrema emergenza, la sola sorveglianza della classe rimasta scoperta, se non & possibile coprire la
supplenza con personale docente, sara affidata temporaneamente al collaboratore scolastico.

4. Docenti di sostegno

a) idocentidisostegno verranno sostituiti tenendo conto della gravita del caso seguito e dell’opportunita
di inserire per pochi giorni nuove figure di riferimento che possono essere causa di ulteriore
disorientamento per I'alunno DVA;

b) in caso di assenza del docente di classe, i docenti di sostegno possono essere utilizzati per supplenze
sulla classe di titolarita, se I'alunno DVA non & grave {L.104 art. 3 c. 3) per un periodo di tempo limitato;

¢) i docenti di sostegno possono essere utilizzati per supplenza in altre classi solo in caso di assenza
dell’alunno disabile;

d) qualora nella classe sia prevista la compresenza di pill inseghanti di sostegno nella medesima ora, il
docente dell’alunno DVA meno grave pud essere utilizzato per le sostituzioni;

e) il docente di sostegno, durante l'assenza dell’alunno disabile, se non si presenta la necessita di
sostituzioni, distribuira il suo orario equamente sulle classi in cui & titolare

In assenza delle suddette condizioni si utilizzera la sostituzione con retribuzione.

Le ore previste per la sostituzione dei colleghi assenti saranno retribuite in riferimento agli importi aggiornati
a seguito della sottoscrizione del 06/12/2022 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali
aspetti del trattamento economico del personale comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2019 — 2021

CAPO III ORARIO DI LAVORO DE1 DOCENTI

Art. 18 - Orario di insegnamento

1.l’orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola in non meno di cinque giorni, per |'orario
di cattedra. Per la formulazione dell’'orario i docenti possono esprimere desiderata didattici o personali; se
ne terra conto se possibile in relazione ai bisogni educativi degli alunni e alle esigenze complessive del
servizio.

2.Gli impegni pomeridiani saranno equamente distribuiti tra tutti i docenti, tenendo conto della distribuzione
oraria delle attivita e degli insegnamenti nell’arco della giornata, cosi come prews o dal PTOF e in
considerazione dei prioritari bisogni educativi degli alunni.
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Art. 19 - Orario giornaliero
1.Uorario dilavoro & continuativo e non possono essere previsti, di norma:
a) pil di due interruzioni orarie nell’arco della settimana;
b)  piu di cinque (secondaria) o sei (primaria) ore consecutive di insegnamento compresa l'ora di mensa;
c) piudiseiore diservizio frontale tra mattino e pomeriggio.
2. Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita
didattiche.
3. | recuperi orari e le ore di compensazione/compresenza saranno prioritariamente utilizzati per la
copertura dei colleghi assenti (33% dell’orario), per la realizzazione delle attivita previste nel PTOF, attivita
di recupero e sviluppo, uscite didattiche e per le giornate di scuola aperta.

Art. 20 - Attivita funzionali all'insegnamento e ricevimento individuale dei genitori

1. Il dirigente scolastico predispone il piano annuale delle attivita dopo la delibera del collegio docenti e puo,
per improrogabili esigenze e necessita non previste, apportare le opportune modifiche.

2. Ognidocente, in base al calendario e alle modalita fissate dal Collegio dei Docenti e deliberate dal consiglio
di classe, mette a disposizione il tempo per il rapporto Scuola — Famiglia (ricevimento periodico)

3. I colloqui con i genitori sono compresi nell’orario di attivitd funzionali all'insegnamento e quindi devono
essere effettuati al di fuori dell’orario di cattedra (compreso l'orario di programmazione settimanale della
primaria, che e considerato orario di cattedra).

Art. 21 - Ore eccedenti

1. Ogni docente puo su base volontaria dichiarare la propria disponibilita ad effettuare ore eccedenti oltre
I'orario d’obbligo, in sostituzione dei docenti assenti fino ad un massimo di 6 ore settimanali {fino a un
max di 24 ore di servizio settimanali per la secondaria).

2. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato per tempo.

3.Nell’assegnare le ore eccedenti si ricorre ad un criterio che preveda la turnazione dei docenti disponibili.

4.Per 'assegnazione delle ore eccedenti - ore che si formano in sede di organico di fatto/spezzoni orari —
valgono le disposizioni di legge (completamento orario degli spezzoni, disponibilita e graduatoria interna).

Art. 22 -Permessi brevi

1. ll dipendente per particolari esigenze personali puo usufruire di permessi brevi della durata non superiore
alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio, fino ad un massimo di 2 ore. Il DS concede il
permesso se compatibile con le esigenze di servizio: & auspicabile quindi di concordare preventivamente
coni colleghi le modalita di sostituzione.

2. 1 permessi suddetti sono da richiedersi con almeno 3 giorni di anticipo, salvo casi di improvvisa e
sopravvenuta necessita.

3. | permessi brevi documentati per visita medica personale del lavoratore non saranno soggetti a recupero,
come disposizione interna all’istituto. Per tutti gli altri motivi le modalitd di recupero saranno
prioritariamente effettuate sulla sostituzione di colleghi assenti e in conformita con I'art 16 del CCNL 2007

Art. 23 - Collaborazione plurime del personale docente

1. ll dirigente puo avvalersi, qualora non siano disponibili risorse interne, della collaborazione di docenti di /-
altre scuole — che a ci0 si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 CCN @/9}/]
Comparto scuola 2006-2009. ‘ ;
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2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Art. 24 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello

di servizio

1. Siintendono “strumentazioni tecnologiche di lavoro”: posta elettronica,
messaggistica/telefonate/videochiamate.

2. 1l diritto di disconnessione si applica per il personale dalle ore 17.00 alle ore 7.30 del mattino seguente,
dal lunedi al venerdi, nonché all'intera giornata di sabato e/o domenica e festivi oltre quelli di chiusura
dell'lstituto salvi i casi di comprovata urgenza e straordinarieta.

3. Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.} vengono pubblicate sul sito istituzionale e/o sul registro
elettronico entro le ore 17.00 dei giorni lavorativi; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate
al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

4. Analogamente le comunicazioni del personale all’amministrazione rispetteranno la medesima tempistica
e modalita.

5. F fatta salva la possibilita di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gli orari indicati in caso di urgenza
indifferibile.

6. Il diritto di disconnessione € sia “verticale bidirezionale”, cioé verso i propri responsabili e viceversa, sia
“orizzontale”, cioé tra colleghi.

7. Sisollecita I'utilizzo degli indirizzi mail istituzionali e di astenersi dal ricorso ad indirizzi mail personali, per
motivi di privacy.

Art. 25 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione

1. Lleinnovazionitecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

CAPO IV- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE ATA

Art. 26 - Ordine degli adempimenti
1. Allinizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del
presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente
scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle
commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per Vassistenza agli alunni con disabilita, per
la sicurezza, nonché all'elaborazione del PE| ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del d.lgs. n. 66 del
2017.

Il dirigente scolastico, verificatane la congruenza rispetto al PTOF ed espletate le procedure di cui all’art. 30,
adotta il piano delle attivita. La puntuale attuazione dello stesso & affidata al DSGA.

2. In coerenza con le presenti disposizioni, possono essere adottate le sottoindicate tipologie di orario di
lavoro eventualmente coesistenti tra di loro in funzione delle finalita e degli obiettivi definiti da ogni singolo
istituto: /
a) Orario di lavoro flessibile
b) Orario plurisettimanale
¢) Turnazioni
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Art. 27 - Assegnazione ai plessi, succursali e sezioni staccate

1. l'assegnazione del personale alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio
delle lezioni e dura di norma per tutto I'anno;

2. Il personale & confermato nella sede dove ha prestato servizio nell’anno scolastico precedente, salvo
guanto disposto nei commi successivi;

3. Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti non occupati da personale gia in organico nella scuola
nell’anno precedente, si procede in ordine di priorita, sulla base della disponibilita degli interessati ed
eventualmente della graduatoria interna;

4. Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per decremento
d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede;

5. In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92 e successive modifiche ed integrazioni;

6. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate esigenze organizzative e di
servizio, il Dirigente Scolastico, di concerto con il DSGA, pud valutare e disporre una diversa assegnazione
rispetto all’anno precedente di uno o pit unita di personale;

7. Nel corso dell’anno scolastico possono essere disposte da parte del DSGA e del DS variazioni nelle
assegnazioni per sopraggiunti motivi.

Art. 28 - Settori di lavoro

1. Isettori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di
personale della stessa qualifica, preventivamente discussa con il personale;

2. l’assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico. Variazioni possono essere disposte
per sopraggiunti motivi, sulla base della valutazione del DS di concerto con il DSGA;

3. Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse competenze del personale.

Art. 29 - Orario normale

1. U'orario dilavoro viene di norma stabilito per I'intero anno scolastico;

2. Nella definizione dell’orario si tiene conto delle esigenze dei lavoratori, nel rispetto dei bisogni educativi
degli studenti e delle necessita di servizio;

3. L'orario normale deve assicurare, per quanto possibile, la copertura di tutte le attivita didattiche previste
dal PTOF;

4. Dovra essere assicurata prioritariamente la copertura della sorveglianza nelle classi prime della scuola
primaria e, a scalare, nelle classi successive.

Ai sensi dell’art.55 C.C.N.L. del 29 novembre 2007, verificato che V'orario di servizio supera le 10 ore
giornaliere per pili di tre giorni la settimana per tutti i plessi dell’Istituto, il personale ATA che effettuera
la prestazione lavorativa su diversi turni di lavoro potra usufruire della riduzione d’orario di 35 ore
settimanali. Tale riduzione operera fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno).

Per motivi legati all’'organizzazione della scuola ai piani e per garantire la sicurezza e la sorveglianza degli
alunni tutto il personale ATA svolgera 36 ore di servizio settimanali comprensive di un’ora eccedente che
servira per la copertura dei prefestivi e, se necessario ad esaurire il credito, di uscita anticipata in accordo
con I'’Amministrazione e nel rispetto dell’orario consentito per i permessi brevi, dal giorno seguente alla
data di termine delle lezioni. Si precisa che il credito accumulato per le ore eccedenti va esaurito entro

poiché non & possibile utilizzarlo nell’anno scolastico successivo.

I'anno scolastico di riferimento (entro il 31/08). Tale credito deve essere consumato entro la data indica{,ag/{)

o




Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI - C.F. 97667360156 C.M. MIIC8FPOOT - A63D830 - Area Organizzativa Omogenea
Prot. 0003353/U del 06/05/2024

finidnre ol Fesione
T o dd 2onite

FUTURA STomsisien B

Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI

Sewols Primaria Leopacdt ~ Scunla Primasia Marie Ciorz — Scuols secondaris 21 pritmo grade Mafurd

H
& A QAT & .
htindstere duilstruzions Tah (28844780 ~-CF &
« dud Merila

Art. 30 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del

personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA, pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I'orario d’obbligo.

2. |l dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive danno diritto alla relativa retribuzione; le ore prese a recupero non saranno
retribuite.

3. Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi al personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL Comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita.

Art. 31 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA
1. Perl’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della regolarita e della qualita dei servizi.
Il dirigente scolastico, acquisito il parere del DSGA, da riscontro formale alla richiesta entro 10 (dieci)
giorni.
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- la flessibilita non potra riguardare il personale addetto all’apertura/chiusura dei plessi scolastici,
all'avvio/chiusura delle operazioni di segreteria necessarie al regolare funzionamento degli uffici;
- la flessibilita dovra essere compatibile con |a garanzia della presenza di 2 unit a presidio del servizio.

| dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dal d.igs. n.
151 del 2001, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente
con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non sia adottato dall’istituzione scolastica o
educativa.

Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali necessitd del personale -
connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in eta scolare, impegno in
attivita di volontariato di cui alla legge n. 266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con I'insieme delle
esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

Art. 32 - Piano ferie ATA

1. Il termine di presentazione della domanda per le ferie nel periodo estivo (10 giugno — 31 agosto) viene
fissato al 31 marzo di ogni anno. | lavoratori dovranno ricevere conferma entro il 15 aprile. Eventuali
modifiche al periodo richiesto possono essere accolte in presenza di motivi effettivamente rilevanti.

2. Nei periodi di Natale e Pasqua le ferie e i recuperi orari potranno essere usufruiti a condizione che si
comunque garantita un’approfondita pulizia dei plessi.
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3. Nel caso in cui il personale di uno stesso profilo professionale richieda il medesimo periodo sara
modificata la richiesta dei dipendenti eventualmente disponibili. In mancanza del personale disponibile
sara adottato il criterio della rotazione annuale.

4. Tutto il personale ATA sara in servizio a partire dal 1° settembre.

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 33 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente determinato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016~
2018) erogato dal MI;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal M|;
eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro, in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1il.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto e predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse.

Tutte le risorse sono riportate al Lordo Dipendente

| fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi siano la loro provenienza
possono essere utilizzati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che i risparmi
possono essere finalizzati per altri fini.

Art.34 - Criteri per la suddivisione del Fondo

1. Lerisorse del fondo dellistituzione scolastica 2022/23, assegnate come da comunicazione del MIUR
Nota N.46445 del 04 ottobre 2022, con esclusione di quelle di cui all’art. 16, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal
piano annuale delle attivita del personale docente, dal piano annuale di attivita del personale ATA e
da fonti normative varie.

2. Siconviene in accordo tra le parti di suddividere le risorse a disposizione con le seguenti
percentuali:

- 78% Personale Docente
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- 22% Personale ATA

Per la ripartizione delle risorse finanziarie si rimanda al prospetto relativo alla Parte Economica allegata
al presente documento di cui fa parte integrante

Art. 35 - Criteri generali per I'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari sono utilizzate per compensare le
attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le competenze professionali richieste
e gli incarichi funzionali all’attivitd programmata attribuiti.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 36 - Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivitd e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono utilizzate per le esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF.

Art. 37 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base delle disposizioni contenute all’art.88 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivitd dei docenti, i | fondo d’istituto
destinato al personale docente & ripartito come riportato nei documenti allegati che fanno parte
integrante del presente documento:

Parte Economica

Tabella docenti

Tabella Aree a rischio e a forte processo immigratorio
Tabelle ATA

Tabella attivita Ed. Fisica

Regolamento Riunioni a distanza

S

Art, 38 - Risorse relative alle Funzioni miste erogate dal Comune di Milano per I'a.s.2023/24 {personale
ATA)

| Funzioni miste Comune di Milano | €12.527,88 Lordo Stato ]

.
%N@M




Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI - C.F. 97667360156 C.M. MIIC8FPOOT - A63D830 - Area Organizzativa Omogenea
Prot. 0003353/U del 06/05/2024

onitons Sl CHibmesione -, R Waliz
% did oAMerits gg .

aaszsa

FUTURA 500 omnn R0

Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI

Souola Primaca Lecpacti ~ Scuala Primariz Masie Curde - Scucle secondaria di prite geago MafFocsd

Ministero delf trucions
w ded Mesita

Art. 39 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orarioc d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi e con recupero
sui prefestivi deliberati dal Cdl.

Art. 40 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Gliincarichi vengono attribuiti in base alle competenze e all’esperienza maturata nel settore, nel
guadro di un’opportuna equa distribuzione delle ore a disposizione.

3. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

4. laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 41- Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP e designato dal Dirigente tra il personale docente, a condizione che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all’assunzione della funzione, ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilitd o
non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 42 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate, in numero congruo alle esigenze, le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso;

- addetto al primo intervento sulla flamma;
- addetto all’evacuazione di alunni disabili a ridotte capacitd motorie.

2. le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso, rientrante nel monte ore di formazione annuali
deliberate dal Collegio dei Docenti,

3. Alle figure di plesso e ai preposti competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

Art. 43— Clausola di salvaguardia finanziaria

In caso di esaurimento delle risorse disponibili, il Dirigente — ai sensi dell’Art. 48 comma 3 del D.lgd 165/2001

— puod sospendere, totalmente o parzialmente, 'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali deriving.. /]/
oneri di spesa. U
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Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del MOF intervenga quando le attivita previste sono gia state
svolte, il dirigente dispone, previa contrattazione con la parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Esclusivamente nell’ambito di una stessa commissione o incarico, nel caso di assenze prolungate dei
componenti che possano determinare avanzi rispetto agli importi previsti, questi ultimi possono essere
ridistribuiti ai componenti che abbiano svolto I'attivita affidata ai membri assenti.

Art. 44— Verifica delle attivita retribuite con il FIS

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti peri quali @ previsto un compenso
a carico del FIS vengono attribuiti con lettera d’incarico, devono rendere esplicitati preventivamente gli
obiettivi attesi e le modalita di verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo, previa verifica della effettiva consistenza orario e
dell'impegno.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, e nel caso di articoli in contrasto con
il CCNL vigente, si applicano il CCNL scuola vigente, il D.Lvo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, i
CCNI e i CCIR vigenti nonché la legislazione scolastica vigente.

Si allegano:
b
1. Parte Economica e Riparto risorse 2023/24
2. Tabella docenti
3. Tabella Aree a rischio e a forte processo immigratorio - 6):)/
4. Tabelle ATA M N
5. Tabella attivita Ed. Fisica
6. Regolamento Riunioni a distanza
e
<
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Allegato 1
RIPARTO RISORSE A.S.2023/24
TOTALE FIS 43.956,79 €
VALORIZZAZIONE 22.114,75 €
LA VALORIZAZIONE CONFLUISCE NEL FIS 43.956,79 €
22.114,75 €
66.071,54 €
[TOTALE FIS+VALORIZZAZIONE ~ 66.071,54 € |
DOCENTI 51.535,80 €
ATA 1453573 €
DOCENT! 51.535,80 €
residuo docenti 6.887,70 €
TOTALE DOCENTI 58.423,50 €
FUNZION! STRUMENTALI | 573531¢
1 819,33 €
2 819,33 € -
3 819,33 € 273,11 € 3 docenti
4 819,33 € 409,67 € 2 docenti
5 819,33 €
6 819,33 €
7 819,33 €
AREE A RISCHIO (LAB.L2) | s.189,41¢
con nuovi importi 212,71 212 ORE TOT. |
ATA 14.535,73 €
residuo ATA 4,665,74 €
TOTALE ATA 19.201,47 €
cs 12.800,98 € due terzi \
AA 6.400,49 € un terzo

||NCARICHI SPECIFICI

3.330,06 € |

|FUNZIONI MISTE

12.527,88 € |LORDO STATO
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Istituto Comprensivo "Ermanno Olmi" Milane
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2023/24
Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

1t gIOTIO , Presso QUESTISUTUIO Na JUOgO )INCONIND, Ird 1a delegazione ai Parie pupbiica, rappreseniara aal aingenie scoiastico
ROBERTA COLOMBO, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro ¢ finalizzato alla ripartizione,
pet I'anno scolastico 2023/24, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84,
87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile
2018

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell' Amministrazione, ¢ le RSU concordano ¢ sottosctivono il
seguente contratto integrative di istituto - parte economica - anno scolastico 2023/24:
Aok e ek ok sk ook kR ok ok R ok k sk ek ok

[ Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per 'a.s. 2023/24 |

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relazione allistituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2023/24 Lorvdo Stato  Lerde Digendente
comunicato con Nota n. 25954 del 29/09/2023 € 124.788,67 i3 94,038,241
(ipotesi ceni fondo miglioramento offerta formativa fmof 2023+2024 del 8 setiembre 2023)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 18.328,18 € 13.811,74
€ - € -
€ - € -

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili,
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANO
Articelo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente

(A} |Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2023/24 € 66,747,085 € 50,299,214
{F) [ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € - € “
{G){Indennita turno notturnoc - festivi (personale cducativo) € - € -
{H}{Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal MI) € B € -
@ resti anni precedenti FIS (personale docentr) € 9.13998 | | € 6,887.70
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 6.191,44 | | € 4.065,74
() {resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - £ -
() resti anni precedenti compensi vari {personale docenti) € - € =
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare U F1S Docenti € - € -
[d - & B
totale| € B2.078,47 || £ 61.852.68
1) Indennitd di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008){ € 7.444,47 |~ € 5,610.00
Parziale; € 74.634,00 |+ € 56,242,635
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9){ €  29.346,25 || € 22,114,74
Totale disponibile € 103,980,25 3 78.337,39
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita: € 22,114,73
Quota destinata: € 0 + Docenti € 0 + € 77527,97 =} € 77.527,97 € 38,423,530
Quota destinata; Sostituto DSGA € 971,921 + ATA € 25480,35=} ¢  26.452,28 € 19,933,89
Accantonamento per riserva| € €

Totale destinazione ¢  103.980,25 € 78.357,39

Le Attivitd dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato Lorde Dipendente
€ - 13 -
Attivita di insegnamento € 7.728,45 € 5.824,00
Corsi di recupero € - € -
Attivita di non insegnamento € 69.676,79 € 52,507,00
€ - € «
Flessibilita didattica € - € -
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo € - € -
Indennitd di bilinguismo e urilinguismo € - € -
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € - € =
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € - € "

Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0 + € 77405,24
Ancora disponibile (RISERVA) 122,73 ° 92,50
Allcgato n° 1: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore) — ‘lofalc quota docenti € 77.527,97 € 58,423,530 |
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Istituto Comprensivo "Ermanno Olmi" Milano
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2023/24

Le Attivita del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lardo Dipendente
Indennita di Direzione al sostituto del DSGA € 971,92 € 732,42
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 7.892,86 ¢ 3.947,90
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € 615,73 | | € 464,00
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 16.949,11 3 12,772,50
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati) € - € -
Ind. turno notturno e festivo (convitti ed educandati) € - € -
Indennitd di bilinguismo ¢ trilinguismo € - € -
altro € B € "
altro € - € -
aliro € - €

‘Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 971,921 + € 25457,7
Ancora disponibile (RISERVA)

17,07

Allegato n° 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA

€ 26.452,8

€ 19,933,89 ¢

Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per le funzioni

strumentali, & destinata alla retribuzioni deile funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente

Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2023/24 € 7.610,76 [ 373532

resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 7.610,76 € 3,735,32

distribuite su n° 7 funzioni previste dal Collegio Docenti

Elenco n® 3. Attivita da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
I.a quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per la retribuzione degli

incarichi specifici atiribuiti al personale ATA, cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2023/24 € 4.370,88 | | € 3.293,81
resti anni precedenti € 48,10 € 36,25
il Totale disponibile € 4.418,98 3 3,330,006
I finanziamento Totalc disponibile & cosi distribuito:
Assistenti amministrativi| € - € -
Assistenti Tecnici| € - : -
Collaboratori Scolastici| € 4.394,03 3.311,25

Allegato n® 4; Attivitd da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 4
(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore
eccedenti effettivamente prestate,

Lordo Stato

Lotde Dipendonte

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2023/24

€ 533909

€ 4,023,43

resti anni precedenti

€ 1.396,30

£ 1,052,22

Totale disponibile

€ 6,735,39

€ 5.075,65

11 finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Docenti

€ 6.735,39

G 5,075,635

ATA

Totale impegni

Articolo 5
(Attivitd complementare di educazione fisica)

. Se attivaw il progetlo, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a

€ “

€ -

- La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per la retribuzione delle attivitda complementari di educazione
fisica, & distribuita tra | docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate.

conclusione delle attivitd progeituali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dhpendente
Attivita complementari di educazione fisica anno scolastico 2023/24 € 2.041,44 1.538,39
€ -
resti anni precedenti € 18,21
Totale disponibile € 2.059,63

Allegato n® 5. Attivita da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore) Totale impegni
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Istituto Comprensivo "Ermanno Olmi" Milano
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2023/24
Articolo 6
(Progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica)
Eventualj altri finanziamenti anno scolastico 2023/24 saranno oggetto di apposita informativa

alle 00.SS. Tordo Stato Lorde Dipendents

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio anno scolastico 2023/24 € 941482 1 | € 7.094,82

resti anni precedenti € 145252 1 1 € 1,094,859
Totale disponibile € 10.867,34 3 8.189.41

Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Docenti
ATA
Allegato n°® 6: Attivita da incentivare Aree a riscio ..... (descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 7

Valorizzazione, ai sensi dell’art, 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n, 160/2019
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione (ntegrativa per rettibuire e
valorizzare le attivit ¢ gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007,

Lordo Stato 1ordo Dipendente

Articolo 8

Valorizzazione del personale scolastico anno scolastico 2023/24 [ 29.264,63 € 22.053,23
resti anni precedenti € 81,64 € 61,52
Totale disponibile €  29.346,27 ¢ 22414,78
Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Intcgrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Docenti| € 22.890,08 € 17.249,50
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche ATA| € 6.456,17 € 4,865,124

€ - € -

€ - w

Allegato n® 7: Valorizzazione del personale (descrizione, ore)......... Totale disponibile

(Valorizzazione dell'impegno in attivitd di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593

della legge n. 205/2017))

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica ¢
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una

didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) € - € -
resti anni precedenti € - € «
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Totale impegni|

Articolo 9
(Disponibilitd bilancio, progetti nazionali, comunitari, ece.)

Lordo Stato Lorde Dipendents
Fondo per Parricchimento ¢ I’ampliamento dell’ offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € - & -
restl anni precedenti € - € i
Totale disponibile: Alla data odlerna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €

resti anni precedenti €

Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione é stata comunicata €

Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni

Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (quota di risorse destinata alla

remunerazione del personale) € - € =
resti anni preecdenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odlerna nessuna assegnazione & stata comunicata € - £ -

Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma

4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) [9 - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione ¢ stata comunicata € - € -

Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,

comma 4, lcttera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - £ «
resti anni precedenti € . € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni

o L
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Istituto Comprensivo "Ermanno Olmi" Milano
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2023/24

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illusirativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilitd finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei
Revisori dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30
marzo 2001, n. 165.
Articolo 11
(Permessi sindacali)
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per i periodo a.s. 2023/24 if contingente di permessi spettanti
alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indaterminato &:
ora minuti secondi.  71:48:30
Il contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribuito,

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pu6 fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per 'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CONQ 4.12.2017).

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/24,
s0no determinate come segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 66,747,05 € 50.299,21
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 7.610,76 € 5.735,32

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

- 3 7.09.4,8
I’ecmarginazionc scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinca del CCNL 7/8/2014) € 9.414,82 £ 094,82

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CONL 2971 1/2007) € 5.339,09 & 402343

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica neti’avviamento alla pratica sportiva (art. 2,

.e 9 LY {
comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) € 204144 | € 1.538,38

Risorse di cui allarticolo |, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi

3 : 3 22,083,23
dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 € 29.264,63 € 2.0%
Risorse di cui all’ast. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al ¢ ¢
comma 593 - "
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - 3 -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 4370881 | ¢ 3.293,81
‘Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti ¢ gli Educandati € - &
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al € ¢
personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Anuninistrativi (somme eventualmente € B

assegnate dal MT)

Fondo per 'arricchimento e 1'ampliamento dell’ offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1

. 3 - § -
Legge 18 dicembre 1997, n. 440) €
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - 4 -
Percorsi per le competenze trasversali e per Iorientamento (quota di risorse destinata alla remunerazione P ‘
del personale) ’
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art, 22, comma 4, lettera € ‘
¢}, £3) CONL 19/4/2018) '
Progetti comunitart (quota di risorse destinata aila remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera € |

¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell offerta formativa non utilizzate provenienti dagli anni

scolastici precedenti € 18.328,19

TOTALE RISORSE| €  143.116,86 | | ¢  107.849,95
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Istituto Comprensive "Ermanno Olmi" Milano

TIpotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2023/24

Sintesi delle risorse

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

€ 124.788,67

94.038,21

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola

Economie esercizi precedenti

¢
€ -
£ 13.811,74

Totale risorse (lordo dipendente)

€
€ 18.328,19
€ 143.116,86

€ 107.849,95

L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" &

stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 25954 del 29/09/2023.

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale intemo alla scuola, in correlazione

anche con il PTOF,

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale interessato:

PERSONALE DOCENTE

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Particolare impegno professionale “in aula™ connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

£ B

Fondo per "arricchimento e {'ampliamento dell offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. |
legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente

Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, [ettera b) CCNL 29/11/2007) € 772845 | ¢ 5.824,00
Ore aggiuntive per |attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) | € - € -
Attivitd aggiuntive funzionali all’i ) (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 69.676,79| | € 52.507,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € R ¢ .
29;11/2007)
Indennita di tumo notturno, festive e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera ¢ i} ¢ ;
g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bitinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della ¢ _ ¢ .
|Regione Friuli-Venezia Giulia ’ i
Compensi per il personale docente ed educativo per ogmi altra attivitd deliberata netl’ambito del PTOF € R ¢ i
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ e .
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica € . € .
sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - 3 -
Funzioni stramentali al piano del}’ offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 7.610,76 | | € 5.735,31
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a fotte processo immigratorio ¢ contro € . ¢ R
Pemargi scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) . .
Ore cecedenti per la sostituzione det colleght assenti Art, 40 CCNL 8/2/2018 € 6,735,39 € 5.073,63
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249,
della legge n. 160/2019 € aih )
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione

¢ -

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per !orientamento Art. t, comma 784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (att. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

TOTALE PERSONALE DOCENTE

3

€ 91.751,39

Q w) s 4 L C""’V\‘Q\&*
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Istituto Comprensivo "Ermanno Olmi" Milan

0

Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2023/24

Friuli Venezia Giulia

PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) € 7,444,471 | € 3.610,00
Compenso per il sostituto de} DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) € 971,92 | € 732,42
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 25.4587,70] | € 19,184,490
Compeusi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma ¢ e .
2, lettera k) CCNL 29/11/2007) i ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo de! personale-A 1A delle istituzioni educative € - (4 -
Indennita di bilinguisme ¢ trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione € B ¢ .

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 4394,03| | €

Misure incentivanti per progetti relativi alle atee a rischio, a forte processo immigratorio e contro

della legge n. 160/2019

Fondo per Varricchimento e 1'ampliamento dell’ offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1

I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 € - ) N
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ dell’art. 1, comma 249, ¢ ¢

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ©3) CONL 19/4/2018)

legpe 18 dicembre 1997, n 440) — quota destinata al personale ATA € " ¢ .
Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € - ¢ -
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale € . ¢ .
petsonale ATA 25/7/2008) i )

€ - € ~

petti 22 4,1 3) CCNL 19/4/2018

C

TOTALE PERSONALE ATA

38.268,12

18.838,07

A fronte di un'assegnazione complessivamente di
& stata prevista un'utilizzazione di
pari al

€ 14311688 | €

107,849,935

€ 130.019,51 €

97.980,03

90,85%

$0,85%

NUGVE tabelle stipendi; Ipotesi cenl istruzione & ricerca 2019-2021 del 14-luglic-2023

Si dichiara che:

- l'individuazione delle risorse disponibili sone state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2023/24 comunicato con Nota n. 25954 det 29/09/2023
(ipotesi ceni fondo miglioramento offerta formativa fmof 2023-2024 del 8 settembre 2023)

Le risorse rimaste disponibili provenienti dag)i anni scolastici decorsi det C.U.

~ il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
~ l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- I} dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

li

parte pypblica

It dirigente scolastico ROBERTA COLOMBO
RSA presenti alla riunione:

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione
di compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS ~a.s.

2) la Relazione tecnico~finanziaria di legittimita contabile del DSGA - a.s.
(articolo 40, comma 3-sexies, Decteto Legislativo n. 165 del 2001).
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Allegato 2

Istltuto Comprensivo Statale ERMANNO QLM
DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI A.5.2023/24

INCARICO N.DOCENTI N.ORE FINO A DiC. DA GENN. IMPORTO 1 IMPORTOD 2 TOTALE
COLLABORATORE DS 3 314 84 236 1.470,00 € 4.427,50 € 5.897,50€
RESPONSABILE DI PLESSO 2 238 76 162 1.330,00 € 3118,50€ 4.448,50 €
PRESIDENTE DI INTERCLASSE 10 180! 60| 120 1.050,00 € 231000 € 3.360,00€
COORDINATORE CDC 24 432 144 288 2.520,00 € 5.544,00 € 8.064,00 €
ANIMATORE DIGITALE 1 10 3 7 52,50€ 134,75 € 187,25 €
REFER. INFORMATICA 3 240 96 150 1.575,00€ 2.887,50 € 4.462,50 €
ALUNNI ADOTTATH 1 10 3 7 52,50 € 134,75 € 187,25 €
BULLISMO/CYBERBULLISMO 3 30 12 18 210,00 € 346,50 € 556,50 €
INCLUSIONE 3 60 21 39 367,50 € 750,75€ 1.11825€
ALUNNI DSA 1 21 8 13 140,00 € 250,25 € 380,25 €
FORMAZIONE 1 10, 3 7 52,50 € 134,75 € 187,25€
TEMPO PROLUNGATO LAB.MOTORIA 2 40 14, 26 245,00€ 500,50 € 745,50 €
ED.CIVICA 3 &0 24 36 420,00 € 693,00€ 1.113,00€
[TUTOR DOCENTI NEQIMMESSI 5 55 15 40 262,50 € 770,00€ 1.032,50€
INVALSI 2 10 0 1o - € 192,50 € 192,50 €
DOPEN DAY SECONDARIA 18 50 50| [ 1.750,00 € - € 1.750,00 € 35
INTERCULTURA 1 15 5 10 87,50 € 192,50 € 280,00 €
TOTALE 1775 612 1163 11.497,50€ 22.387,75 € 33.872,75 €
1775 93.885,25¢
i i P e
[COMMISSIONE N.DOCENTI ORE FINO A DIC. DA GENN. IMPORTO 1 IMPORTO 2 [ TOTALE
FTOF 9 54 18 36 31500 € 693,00€ 1.008,00 €
VALUTAZIONE 7 105 35 0 612,50 € 1.347,50 € 1.960,00€
FORMAZIONE CLASSI 13 130 39 91 682,50 € 1.751,76 € 2.434,25 €
{SALUTE £ 6; 69 15 54 262,50 € 1.039,50 € 1.302,00€
ORARIO 8 100 30 70! 525,00 € 1347,50€ 1872,50€
BULLISMO 3 30| 9 21 157,50 € 404,25¢€
OBIETTIVI PRIMARIA 4! 28 28 0, 490,00 € - £
INTERCULTURA 8 80 32 48 560,00 € 924,00 €
INCLUSIONE & 48] 18 30 31500 € 577,50€
BiBLIOTECA 7 35 14 21 245,00 € 404,25 €
MUSICA 4 12 4 8 70,00 € 154,00€
INNOVAZIONE TECNDLOGICA 4 32 8 24 140,00 € 462,00 €
ED.CIVICA 5 20| 5 15 87,50 € 288,75 €
EVENTI 11 110 33 77 577,50 € 1.482,25€
ORIENTAMENTO 2 6| 2 a 35,00€ 77,00€
SPORT 3 18] 6 12 105,00€ 231,00 €
- € - €
TOTALE 877 296 581[ € 5.180,00 11.184,25€ 16.364,25€
16,364,25€
S y N— S N : "
LAB. LATINO SECONDARIA 2 36 a 36 - € 1.386,00 € 1.386,00€ i3l € B350
LAB.MATEMATICA SECONDARIA 2 36 0 36 - £ 1.386,00 € 138600 € € s
INSIEME S1 FA MUSICA 17 36 24 72 420,00 € 1.386,00 € 1.806,00 €
SCREENING DISCALCULIA 2 30| 10 20 175,00 € 385,00 € 560,00 €
SCREENING DSA 2 30| 10, 20 175,00 € 385,00 € 560,00 €
GIORNATA DELLA LINGUA MADRE 7 42 14| 28 24500 € 539,00 € 784,00€ |
MUSICA CIVICA 1 10| 4 6 7000¢ 115,50 € 185,50 €
DEMOCRAZIA PARTECIPATA 2 20 8 12 280,00 € 462,00 € 742,00 € 35-385
CONSIGLIAMI 1 15 5 10 175,00 € 385,00 € 560,00 € 35385
TOTALE 315 75,00 240,00 1.540,00 € 5.429,50 € 7.969,50 € |:
TOTALE ORE 2967 7.963,50 €
TOTALE IMPEGNATO 58.306,50 €
[AVANZO 117,00 €
[ORE ECCEDENTI SUPPLENZE ]
importo assegnato 4.023,43 €
reslduo 22-23 1.052,22 €
TOTALE 5.075,65€
L'intero Importo vlene suddiviso In 2 partl fra primarta e secandaria primarfa secondaria
253783 € 2.537,83 €
primaria Leopardi 1.268,91€ ore 62,79 €
1) primaria Marie Curie 1,268,91 € ore 62,79 €|
|secondaria Maffucci 2.537,83 € ore 86,67 €]
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Allegato 3 Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMI
Aree a rischio - Laboratori Italiano L2 AS.2023/24
Importo assegnato 8.189,41 €
N. ORE TOTALI 212,71 212
Preventivate
N.LABORATORI
14|MAFFUCCI |
14
28
14
: ~ 20[CURIE__
20]LEOPARD!
20
20
12
13ITOTALE 190
14|residuo 22
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Allegato 4
3 23 ERNANNG TV
DISTRIBUZIONE FiS ATA A.5.2023/24
TTOTALE A S
TOTALE DISPONIBILE - : EUSG 200,47€] 64002081 10 000RE

o 3 dcarabes 2020 i

> dreraivs 723

[INCARICO N.CS N.ORE FINO A DIC. DAGENN. _[IMPORTO 1 (MPORTO2 _|TOTALE
ZIONE 13| a1y 155 3 77
CNARID 15 B wo|
5 &0 18 &
] 3% o]
5 w0 15 :_,g{
)| 517 309) R E ¢ 1277250€ Gi7

RIS

e

n.an Tn.ORE FINO A DIC, DA GENN. __ [IMPORTO 1 IMPORTO 2 _[TOTALE

7 A2 13 9128061 2121,35¢ 3, 1281

a 24 B —;{

1 20 7 0

2 34 iE %

TOTALE 384 122 262| i 5.947,90 € 384,
AREA TECNICA N.AT N. ORE FINOA DIC, DA GENN, IMPORTO L TOTALE

INDENNITA AT s B 1 2 14 i E

5775

1330780 ¢
TOTALE v
RESIDUO

3.330,06 €
(NCARICO N.ATA _{ORE FINCADIC, DA GENN,
MANLTENZICNE 20
i AMPA 1 140
ABILE 10 24
s is
21 7] 3.312,25€
18,81€
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Istituto Comprensivo Statale ERMANNO OLMi

PROGETTO MOTORIA SCUOLA SECONDARIA A.S.2023/24

Totale disponibile I 1.552,11 €|

‘Ore assegnate l | 40,31| 40

Progetto attivita sportive scolastiche

N.DOCENTI 4
N. ORE 40
TOTALE 1.540,00 €
AVANZO 12,11€
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