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Milano, 30/12/2024
All’Albo on line dell’Istituto

Sul sito web dell’Istituto Amministrazione Trasparente /
Avvisi Bandi

Al Personale Scolastico

OGGETTO: Decreto di avvio avviso pubblico per la selezione di esperti e tutor a valere sul progetto

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del Progetto: '""Nessuno resta indietro"
Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51191
CUP: E44D21000560006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, I’articolo 21;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ amministrazione digitale”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, 1I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
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programm1 di ricerca e di sperlmentazmne,

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019,
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;
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VISTO I’atto di concessione AOOGABMI-0131116 dell' 01/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”,
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019,

recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 109 del 16/10/2024 e del Collegio docenti n. 9 del
17/09/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. di istituto;

CONSIDERATO che l’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” ¢ una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO  non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle
forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO che in data 01/10/2024 ¢ stato firmato ’accordo di concessione dell’Unita di missione per
il PNRR, dopo aver verificato la conformita del progetto;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (Prot. n. 8207 del 13/11/2024) relativo al progetto in
oggetto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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progetto “Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), secondo il seguente schema:

PERCORSI DI MENTORING E

ORIENTAMENTO rivolti al singolo

alunno

Ruolo n° figure N° percorsi Ore di impegno
richieste individuali previste da 3 a

previsti 20 ore

Esperto mentor per attivita di mentoring e | Max. 70 Max.70 Max. 10 per

orientamento, sostegno alle competenze 0gni percorso

disciplinari, coaching motivazionale

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere
e ritenuta anche se obbligatoriamente a carico del committente.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
massimo del 31/12/2025, salvo proroghe del MIM.

POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE,
MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO a piccoli
gruppi di alunni (almeno 3)

Ore di
N° figure NP° percorsi impegno per
Ruolo richieste percorso
(max. 30)
Esperto per percorsi di potenzmmentq Max.26 Max.26 Max. 10
delle competenze di base, di s
- . - per ogni
motivazione e ri-motivazione
percorso

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 79,00 euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere
e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
massimo del 31/12/2025, salvo proroghe del MIM.
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PERCORSIFORMATIVIE
LABORATORIALI CO-
CURRICULARI per gruppi di almeno 9
alunni
Ore di
Ruolo N® figure N° percorsi impegno per

richieste percorso
(max. 40 ore)

Esperto per percorsi formativi e

laboratoriali al di fuori dell’orario Max.17 Max. 17 1(:/[?;(' le(r)clz)iO
curricolare gnp

Tutor per- pe.:rcor.m fOl'I.Ilathl e . Max.17 Max. 10 per
laboratoriali al di fuori dell’orario Max. 17 oni DEFCOrso
curricolare gnip

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 79,00 euro/ora e 34,00 euro/ora per i tutor,
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
massimo del 31/12/2025, salvo proroghe del MIM.

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE per piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di
almeno 3 destinatari

Ore di impegno

N° di Figure N° ore di
per percorso

Ruolo

richieste Impegno (max. 10 ore)
Esperto per percorsi di orientamento Max.2 Max.4 per
Max.8 ogni

percorso
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere

e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
massimo del 31/12/2025, salvo proroghe del MIM.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire per la realizzazione dei vari percorsi previsti dal D.M. 19/2024
prevedono I’espletamento delle seguenti mansioni:

RUOLI MANSIONI

e partecipare agli incontri predisposti dal Team per la Prevenzione propedeutici, in itinere ¢ a
conclusione della realizzazione del progetto;

e svolgere I’incarico secondo il calendario concordato con 1'Istituzione Scolastica;

ESPERTO e Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto cid che riguarda ’attivita

FORMATORE del percorso, compresa la rilevazione delle assenze;

e segnalare in tempo reale al Team per la Prevenzione se il numero dei partecipanti scende oltre
il minimo o lo standard previsto;
predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o
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del singolo percorso forma‘uvo,

predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo fornendo
ai coordinatori di classe tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie
fasi del percorso formativo;

curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

consegnare a termine del percorso il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test
effettuati, risultati), nonché una relazione finale sull’attivita.

utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e
dall’implementazione di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione
didattica quotidiana;

favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilita e competenze acquisite;
incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;

e distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti;

® consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle
lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.
Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Team per la Prevenzione per essere
custodito agli atti dell’istituto

e partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e supportare I’attivita degli esperti durante 1’attivita formativa;

e curare il monitoraggio del corso;

e gestire la rilevazione presenze ai corsi;

TUTOR D’AULA e inserire in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti (es: presenze, votazioni
curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di
soddisfazione dei destinatari, ecc.);
relazionare circa le proprie attivita;
distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

e segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre
il minimo o lo standard previsto;
e la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo
per il quale si pone la propria candidatura;
e il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;
FORMATORE e la collaborazione con il Team per la Dispersione, per il tramite di questo, con i Consigli di
MENTOR classe;
ESPERTO e ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione
(PERCORSO 1) della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle

attivita svolte;

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

di approvare lo schema di avviso allegato, completo di criteri di selezione, da intendersi parte integrante

e sostanziale del presente Decreto;

di assumere I’incarico di Responsabile Unico del Progetto specificato in oggetto, ai sensi della legge n.

241/1990 e dell’Art. 15 del D. Lgs. 36/2023;
di dare mandato al Responsabile del progetto affinché:

» svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi

necessari alla realizzazione del progetto specificato in oggetto;

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Roberta Colombo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento

Firmato da: i i ioi
COLOMBO ROBERTA . . .
Dirigente scolastica e 2

IC Statale "E.OImi" - Milano cartaceo ¢ la firma autografa
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