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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI

DOCENTI PARTECIPANTI AL TEAM DISPERSIONE

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - D.M. 19 del 02/02/2024

Titolo del Progetto: "Nessuno resta indietro"
Codice del Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51191
Codice CUP: E44D21000560006

Il giorno 16 dicembre 2024 alle ore 10:30 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il

Dirigente Scolastico, Colombo Roberta quale presidente, la DSGA Alessandra Maria Arconti e I’AA Maria
Samantha Priolo per la comparazione dei curriculum delle istanze pervenute per la figura di esperti per il
percorso di cui all’oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

[Ruolo nome candidato

Componente team per la prevenzione  |Crifasi Valeria Prot. N. 9183 del 12/12/2024
della dispersione scolastica

Componente team per la prevenzione  (Magnani Chiara Prot. N. 9184 del 13/12/2024
della dispersione scolastica

La commissione procede, a questo punto, a verificare larispondenza dei curriculum alle figure richieste, a
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, ¢ ad attribuire i relativi
punteggi finali,

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte inte grante dello

stesso (allegato 1)

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
APPROVA

) Le graduatorie stilate ¢ allegate al presente verbale
D La pubblicazione delle graduatoric sul sito della scuola
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Non ¢ previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute due domande per il ruolo
richiesto.

Alle ore 10:45 la commissione conclude i lavori.

Presidente: Colombo Roberta

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Roberta Colombo
. Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.\Lgs 82/2Q05 s.m.i. ¢ norme collegate, il quale sostituisce il
ymento cartaceo ¢ la firma autografa

Roberta
Colombo
16.12.2024
12:19:33
GMT+02:00
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Allegato 1

GRADUATORIA CANDIDATI AL RUOLO: TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA

................................................ 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
(Laurea tecnica o equipollente)

finoa99 ..ol 3 punti
dal00al0d ..o, 4 punti
dal05allOelode........... 5 punti

Max punti 5§

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla
pedagogia/DSA/BES ¢ quant’altro sia attinente
all’oggetto della selezione

Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria in ambito
scientifico
.

Partecipazione a corsi di formazione sui temi
dell’inclusione ¢ della dispersione scolastica, in

1 punto

qualita di formatore
(1 per ciascun corso)

qualita di discente Max punti 3

(1 per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione sui temi

dell’inclusione e della dispersione scolastica, in .
Max punti 3

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad
incarico)

Max punti 2

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad
incarico)

Max punti 3

Incarico come Referente dell’area Inclusione e
dispersione scolastica

2 punti

Anzianita di servizio nell’ambito di discipline Max 10

scientifiche (1 punto per anno) punti

Esperienza come esperto/referente in progetti Max 10 10
PTOF (1 punto per anmo) in ambito Inclusione e .

dispersione scolastica puntt

Esperienza come esperto/referente in progetti Max 10

PON/POC/PN/PNRR (1 punto per anno) in .

ambito Inclusione e dispersione scolastica punti

TOTALE PUNTI 19

Cognome e nome punti
Magnani Chiara 19

Crifasi Valeria 14




		2024-12-16T11:19:33+0100
	Roberta Colombo




